CAPITULO |

Articulo 1°
Denominacién y Naturaleza

LA ASOCIACION SOCIEDAD ESPANOLA DE PEDIATRIA EXTRAKSPITALARIA Y

ATENCION PRIMARIA (en adelante SEPEAP) es una &snén médico cientifica sin fines lucrativos.
Nacida de la SECCION DE PEDIATRIA EXTRAHOSPITALARIde la Asociacion Espafiola de
Pediatria (A.E.P)., que fue creada, en fecha 2Betbeero de 1983, en el seno de la misma, estract@a
25 de Febrero de 1984, por acuerdo de su Comisiéto@ y aprobada, como Seccion Cientifica de la
A.E.P., en Asamblea General de la A.E.P., celebead®uerto de la Cruz (Tenerife), el dia 29 de
Octubre de 1984, durante la XVII Reunion anual.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el aidi@2 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del DerechosteiAcion, y demas disposiciones vigentes dictadas
en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi comdliosiciones normativas concordantes. El régideen
la Asociacion se determinara por lo dispuesto siptesentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del DerechosteiAcion, en cumplimiento de la Disposicién
Transitoria Primera de la misma, por acuerdo destemblea General Extraordinaria celebrada el dia
indicado en el certificado que, como documento anse acompafia al final de estos Estatutos.

Articulo 2°
Personalidad y Capacidad

La Asociacion constituida tiene personalidad judddropia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actoseprenecesarios para el cumplimiento de la fiadlid
para la que ha sido creada, con sujecion a lolestdb en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°
Nacionalidad y Domicilio

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafio

El domicilio social de la Asociacion radicara ercédle Aguirre n® 2 de Madrid.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Alsiea General, y la modificacion de los presentes
Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de Asociaciones en el plazo de un
mes, y s6lo producira efectos, tanto para los adosicomo para los terceros, desde que se prolduzca
inscripcion.

Articulo 4°

Ambito de Actuacion

El &mbito territorial de accion de la Asociacionnde desarrollara principalmente sus actividadsé, e
constituido por todo el territorio nacional.



Articulo 5°
Duracién

Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6°
Fines

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

* a) Velar por la salud del nifio y del adolesceméapeos sus aspectos biopsicosociales.

« b) Fomentar el desarrollo de la Pediatria Extraitalspia y de Atencién Primaria (Centros de
Salud, Ambulatorios, Consultorios publicos y priwadConsultas externas de Hospitales, etc.)
en sus aspectos asistenciales (preventivos, cosativehabilitadores), docentes y de
investigacion.

e ¢) Promover la continuidad asistencial y la inéegin de los recursos de los Servicios de
Pediatria Extrahospitalaria y Atencion Primaria tmsixdemas Servicios sanitarios y recursos
sociales de la comunidad .

« d)Fomentar los lazos de unidn entre sus asociadbspmo la colaboracién con las distintas
Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionagle®n personas o entidades interesadas en
asuntos que competan a la SEPEAP.

Articulo 7°

Actividades

Para el cumplimiento de los fines sefialados, laiasidn, mediante la utilizacion de los medios y
recursos que establecen las leyes, realizarégdamstes actividades:

e a) Asesoramiento de Organismos oficiales o privathol®s asuntos que afectan ala saludy a la
integridad biopsicosocial del nifio y del adoleseent

« b) Organizacion de Cursos, Simposios, Revistasmheacion continuada y otras
Publicaciones.

. ¢) Participacion en las Reuniones Cientificas ygtesos de la ASOCIACION
ESPANOLA DE PEDIATRIA.

« d) Organizacion anual de un Congreso Nacional deR& Extrahospitalaria
correspondiendo a la Asamblea General, a propdedtaJunta Directiva,
establecer la normativa de eleccion de Sede pde@angreso.

Articulo 8°

La Asociacion podra dar cumplimiento a sus fingegarrollar sus actividades, bien directament®, die
través de una fundacion u otro tipo de entidaddael efecto.

Asimismo, la Sociedad reconocerd a las Sociedaeldiatfia Extrahospitalaria y de Atencion Primaria
de distinto ambito territorial que lo solicitenrpda realizacion de aquellas funciones que deterai
Junta Directiva.



CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Articulo 9°

Adquisicion de la Condicién de Socio

Para adquirir la condicion de socio se requierg@eesona fisica o juridica, y estar interesadasgfiihes
de la Asociacion. Las personas fisicas habranrdeagores de edad, con plena capacidad de obi@r y n
estar sujetas a ninguna condicidn legal para stieje del derecho.

Para ser admitido como socio, con excepcion ddddsonor, sera necesario presentar solicitudanta
Directiva de la Sociedad, por medio de escritgilo al Presidente de la misma, haciendo constar su
dedicacion.

La Junta Directiva examinard la solicitud y se prmiara sobre su admision o rechazo, el cual debe
estar fundado en causas motivadas.

Las personas juridicas de naturaleza asociativeer#gn el acuerdo expreso de aceptacion de sn@rga
competente, y las de naturaleza institucionalud@gano rector.

Acordada la admision se procedera a su inscripoidiediata en el Libro Registro de Socios, con
indicacién de su clase.

Articulo 10°
Clases de Socios

e a) Numerarios: Seran aquellos pediatras y espgt@ialen sus areas especificas, cuya actividad
preferente sea la pediatria extrahospitalaria.efi@mmo misién fundamental impulsar y
participar activamente en la vida de la Asociacion.

* b) Agregados: Seran los pediatras y médicos esl[stas en su areas respectivas, cuya
actividad preferente no sea la pediatria extratelspia.

« ¢) Adheridos: Podran serlo aquellas personasagiando interesadas en los fines y actividades
de la Asociacidn, no rednan los requisitos parsseios numerarios o agregados y, en especial,
los MIR de Pediatria.

« d) De Honor: Son aquellas personas o entidadesapreacreedoras a tal distincion y que, a
propuesta de la Junta Directiva de la SOCIEDAD ES©AA DE PEDIATRIA
EXTRAHOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA, o de cualqer Miembro numerario, sea
refrendado su nombramiento en Asamblea General.

e ) Honorificos: Seran aquellos miembros Numeragos,una antigiiedad minima de cinco
afios, que por jubilacién o por enfermedad cesesl ejercicio de la Pediatria Extrahospitalaria
y Atencién Primaria. Los miembros Honorificos mawdi€in los mismos derechos y deberes que
cuando eran numerarios, estando exentos del pagocdeta de la Sociedad.

Articulo 11°
Pérdida de la Condicién de Socio
Las causas de baja son las siguientes:
* a) Renuncia voluntaria por escrito al Presidentadenta Directiva.
* b) Por sancién disciplinaria, adoptada conforme establecido en el capitulo VII.

« ¢) Por fallecimiento del Socio o incapacidad legal.
» d) Falta de pago de las cuotas establecidas dutastanualidades.



Articulo 12°
Derechos
Son derechos de los socios:

« a) Intervenir en las Juntas Generales ordinarg@drnaordinarias con voz y voto.

e b) Dirigir proposiciones escritas a la Junta Directle la SEPEAP

e ¢) Ser candidatos a miembros de la Junta Diredévia Sociedad.

e d) Elegir a los miembros de gobierno de la SEPEAP

e e) Solicitar cuantas becas, ayudas y premios gBeda&dad convoque reuniendo los requisitos
concretos de la convocatoria.

« f) Participar en los debates y reuniones ciensfieai como en cuantas actividades organice la
Sociedad.

* @) Hacer uso de los servicios y equipamientos deteciacion, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

» h) Recibir informacion relativa a las actividadealizadas por la Sociedad, a la composicién de
sus érganos de gobierno y a su estado de cuentas

e i) Ser oidos con caracter previo a la adopcién ddidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a talesdagdi

No obstante, los socios agregados y adheraesen del derecho al voto y a elegir y ser elegata
los érganos de gobierno.

Articulo 13°
Obligaciones

Son deberes de los socios:

e a) Contribuir econémicamente al sostenimiento deslaciacion y sus actividades, con las
cuotas que establezcan los Organos Directivos. guexientos de esta obligacion los socios de
honor y honorificos.

e b) Cumplir los acuerdos tomados reglamentariamente.

e ¢) Colaborar al mayor prestigio de la Asociacidl gumplimiento de sus fines.

CAPITULO IlI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
Seccion 1° de la Asamblea General de los Socios

Articulo 14°

De la Asamblea General de los Socios

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion Asdanblea General de Socios 0 Asamblea General,
integrada por la totalidad de los socios que derah uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritardeademocracia interna y debera reunirse, al menos,
una vez al afio con caréacter ordinario. De foemteaordinaria se convocara cuando lo acuerdenta Ju



Directiva por mayoria o lo soliciten al menos @zpor ciento de los socios humerarios
Los cargos de Presidente y Secretario de la Asambtaeran en los socios que los ocupen en la Junta
Directiva.

Articulo 15°
Convocatoria de las Asambleas

La Asamblea General sera convocada por el Presidenta Junta Directiva, con quince dias, al menos,
de antelacion mediante aviso particular a cadaderlos socios, publicacion de la convocatoria garal
Diario de difusion nacional, en las Revistas y Boks Informativos de la Asociacion u otros medjas
garanticen el conocimiento de la misma.

Acordada por la Junta Directiva la celebracion e Asamblea General o cuando lo soliciten al mehos
diez por ciento de los socios numerarios, el Peesedhabra de convocarla en el plazo maximo decquin
dias naturales, para que tenga lugar en un plasaperior a treinta dias desde la fecha del acuzoip

la presentacion de la solicitud.

La convocatoria debera contener el orden del diagano el lugar, fechay hora de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haysedtenida en cuenta para la adopcion de los
acuerdos, habra de estar a disposicion de losssenita Secretaria de la Asociacion, con una anbela
minima de quince dias a la celebracion de la Assalts cual podra ser examinada por aquéllos en la
expresada Secretaria.

Articulo 16°

De la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarst mes de enero de cada afo, al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del detéa sesion anterior, sea Asamblea General Oidioar
Extraordinaria.

2.- Examen y aprobacién, si procediere, d€lantas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procediere, délesupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y a&miob, si procediere, de la gestion de la Junta
Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del Program#Adgvidades.

Articulo 17°
De la Asamblea General Extraordinaria

Fuera de los puntos del orden del dia expresadekaeticulo anterior, para la adopcién de cualquie
acuerdo se requerird la convocatoria de Asamble&i@eExtraordinaria, y en concreto para trataiode
siguientes aspectos:

1.- Modificacion parcial o total de los Estatut

2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Eleccion de los miembros de la Junta Divact

4.- Disposicién y enajenacion de bienes.

5.-Constitucion de una Federacion, Confedenagitynion de Asociaciones o su integracion enslla
ya existiere

6.-Aprobacién del cambio de domicilio.



Articulo 18°
Quérum

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias coma@xiinarias, quedaran vélidamente constituidas
cuando asistan, en primera convocatoria, la mitasl umo de los asociados con derecho a voto. Si no
asistiere este nimero, quedara constituida medérhas tarde, en segunda convocatoria, pudiéndose
tomar acuerdos cualquiera que sea el nUmero derasis.

Articulo 19°
Forma de Deliberar y Adopcion de Acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran confoignesh en el orden del dia. No obstante, podréan
tratarse aquellos asuntos no previstos en el atekdia, siempre que, sometido a votacion, a@si se
aprobado por unanimidad de los socios con deracido presentes.

El presidente iniciara el debate, abriendo un prittneno de intervenciones en el que se hara usa de
palabra previa su autorizacion. El presidente naddps debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangymria simple, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computable®s &fectos los votos en blanco ni las abstenciones
No obstante, requerirdn mayoria cualificada queltas cuando los votos afirmativos superen losi2/3
los emitidos, lo acuerdos relativos a la disoludéria Sociedad, modificacion de Estatutos, enajéna
de bienes, acuerdo para constituirse en federagp@ma integrase en otra sociedad ya existente.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecgedenbminacion de la Asociacién, domicilio, fines y
actividades estatutarias, ambito de actuaciongdasion de los miembros de la Junta Directiva, tapeer
y cierre de delegaciones, constitucion de fedenasioconfederaciones y uniones, disolucion, oéos d
modificaciones estatutarias, se comunicaran aldRegie Asociaciones para su inscripcion, en elgpla
de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 20°
Prohibicion de las Delegaciones de Voto o Represaniones

El derecho al voto habra de ejercerse personalmgmelando expresamente prohibidas las delegaciones
0 representaciones del voto.

Seccién 2° del Organo de Representacion

Articulo 21°
La Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gabieiepresentacion y administracion de la Asocracio
sin perjuicio de las potestades de la Asamblea @eoemo drgano soberano.

Estaréa constituida por: el Presidente, el Vicepm#e, el Secretario General, el Tesoreroy cinco
Vocales.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que aukrdegarse el voto en las sesiones de la Jurdgatda.
La duracién de los cargos de la Junta Directiva dercuatro afios, renovandose cada dos la mitiad de
misma.



Articulo 22°

Eleccién

Para ser miembro de la Junta Directiva seran regsiisnprescindibles ser mayor de edad, estar&mopl
uso de los derechos civiles, no estar incurso €miativos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente y tener la condicion de socimerario con una antigiiedad de al menos tres afios.
Los miembros de la Junta Directiva seran elegido&samblea General Extraordinaria, que coincidird,
en cuanto sea posible, con el Congreso Anual dsdaiacion.

La convocatoria de elecciones la realizara el Beese, marcando los plazos, forma y modo de la
presentacion de candidaturas.

En todo caso, las candidaturas seran individualesitadas a cargos concretos.

Para la celebracion de las elecciones se dispaedua local apropiado para la ubicacion de la Mesa
Electoral, y se asignara un minimo de cuatro hpaaa la celebracién de las votaciones.

La Mesa de Elecciones estara formada por un Presiden Secretario y un Vocal, elegidos por sorteo
entre los miembros numerarios. Cada candidatolmalgrgo en la Junta Directiva podrd nombrar a un
delegado, durante el tiempo de la votacion y derahtecuento de los votos, quien solo podra actuar
como observador.

Resultara elegida la candidatura méas votada.

Todos los cargos de la Junta Directiva puedenlegides para un segundo periodo. Nunca sera posible
la reeleccion para tres periodos consecutivos.

Producida una vacante, la Junta Directiva designatéo miembro de la misma o0 a un socio numerario
para que la cubra durante el plazo que reste gdmeia del mismo, siempre que la Asamblea General
ratifique e el nombramiento en la primera sesiém spiconvoque. Se exceptla el cargo de Presidente
gue sera sustituido por el Vicepresidente, endosihos del articulo 25.

Articulo 23°
Cese de los Cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesaran enespgectivos cargos por las siguientes causas:

e a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

< b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatikili de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico

e ¢) Por resolucién judicial.

« d) Por transcurso del periodo de su mandato. Ntaotes hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la elecciorn dadva Junta Directiva, aquélla continuara
en funciones, debiéndose expresar dicho caractewarios documentos hubieren de firmar en
funcién a los respectivos cargos

e ¢) Por renuncia.

« f) Por sancion disciplinaria, adoptada conforme adtablecido en el Capitulo VII.

e @) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunieh@egistro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.



Articulo 24°
Del Presidente

Corresponde al Presidente:

e a) Ostentar la representacion de la Asociaciéntadie clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas

e b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva jadAsamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones

* ¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva ladesamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmaetos documentos necesarios a tal fin; sin
perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercieisus competencias, al adoptar los acuerdos se
faculte expresamente para su ejecucion a cualgtsmiembro de la Junta Directiva.

e d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Jiitactiva y Asamblea General.

e e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion

< f) Dirimir con su voto los empates.

e @) Visar las actas y certificaciones de los acuediola Junta Directiva y Asamblea General.

< h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherargascondicién de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacion.

Articulo 25°
Del Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente asumir las funsidie¢ Presidente en los casos de estar vacante el
cargo, asi como en los casos de ausencia o emfedngiel mismo, pudiendo actuar también en
representacion de la Asociacion en aquellos supsiest que asi se decida por la Junta Directiva o
Asamblea General, segin los acuerdos.

Articulo 26°
Del Secretario

Corresponde al Secretario de la Junta Directivaitasentes funciones:

* a) Asistir a las sesiones de la Junta Directivesgmblea y redactar y autorizar las actas de
aquéllas.

* b) Efectuar la convocatoria de las sesiones deriDirectiva y Asamblea, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de los miende@sjuélla y socios de ésta.

e ¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la sotlaie convocatoria efectuada por los socios en
la forma prevista en el articulo 15 de los preseBatutos

« d) Recibir los actos de comunicacion de los miemidela Junta Directiva con relacion a ésta 'y
de los socios y, por tanto, las notificacionesicpmies de datos, rectificaciones, certificaciones
0 cualquiera otra clase de escritos de los que tdelea conocimiento

e e) Preparar el despacho de los asuntos, y ponto tan la documentacién correspondiente que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

« f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobgdoualesquiera otras certificaciones, con el
visto bueno del Presidente, asi como los infornuesfgeren necesarios.

» g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el iogldocumentos y Libros de la Asociacion, a
excepcion del/los libros de contabilidad.

* h) Cualesquiera otras funciones inherentes a sti@on de Secretario



En los casos de ausencia o enfermedad y, en getwsaldo concurra alguna causa justificada, el
Secretario sera sustituido por el vocal de menaded

Articulo 27°
Del Tesorero

Corresponde al Tesorero:

« a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custamialinvertirlos en la forma determinada por
la Junta Directiva

« b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Begge.

e ¢) Intervenir con su firma todos los documentosal&os y pagos, con el conforme del
Presidente.

« d) Lallevanza de los libros de contabilidad ywhplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

e ¢) La elaboracion del anteproyecto de Presupupstassu aprobacion por la Junta Directiva
para su sometimiento a la Asamblea General. Endmanforma se procedera con arreglo al
Estado General de Cuentas para su aprobacion gonal Asamblea.

« f) Cualesquiera otras inherentes a su condicidestErero, como responsable de la gestion
econdmica financiera.

Articulo 28°

De los Vocales

Corresponde a los vocales dirigir aquellas secsiormmisiones, delegaciones o grupos de trabajtegue
asigne la Asamblea General o la propia Junta Digct

Una de las cinco Vocalias sera designada por ka Rirectiva en la primera reunién celebrada despué
de la renovacién parcial de la misma, para deseanpgafiuncion del estudio, y asesoramiento a l&aJun

Directiva, de todas las cuestiones profesionalespgcificas de la Pediatria de Atencién Primari@&n
diferentes Sistemas Publicos de Salud.

Articulo 29°
Apoderamientos

La Junta Directiva podra nombrar apoderados gessetaéspeciales.

Articulo 30°

Convocatorias y Sesiones

1. Para la valida constitucion de la Junta Directivafectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberanprstsentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia dsiderge y del Secretario o de quienes les
sustituyan.



2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vedfialcoincidiendo con el Congreso Anual de la
Asociacion, siempre que el Presidente o los defotede sus Miembros lo estimen oportuno,
previa citacion por escrito a todos los componediées Junta, por parte del Secretario, en
nombre del Presidente, con un tiempo minimo decguitias y con indicacion del Orden del
Dia.

3. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sddalara la Asamblea General. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los votos ewsitidirimiendo el voto del Presidente en caso
de empate.

4. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figuet erden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que complené&imta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

5. lgualmente quedara validamente constituida laaJDirvectiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos y cada uno de los mienawsicse acordare por unanimidad, estdndose a
lo mencionado en el apartado anterior en cuans aduerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacion de Junta Directiva Urseér

6. Alas sesiones de la Junta Directiva podran asigtiellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadaslgéresidente, con voz y sin voto para mejor
acierto en sus deliberaciones.

Articulo 31°
Competencias

La Junta Directiva tendrd las siguientes atribueson

e a) Confeccionar el Plan de Actividades.

« b) Otorgar apoderamientos generales o especiales

e ¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobada la Asamblea General.

« d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su api@bdefinitiva por la Asamblea General

e e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado porselréeo, para su aprobacién definitiva, si
procediere, por la Asamblea General

« f) Elaborar la Memoria anual de actividades parmfarme a la Asamblea General.

e @) Creacién de Comisiones de Trabajo que estimeetiente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobasiasomo para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los faoesales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuepderéstas en su primera sesién constitutiva.

« h) Determinar las regiones en que se divide dtdeir nacional a efectos de la actuacién de la
Asociacion y designar los vocales regionales gsiedpresentan.

» i) Resolver las solicitudes relativas a la admisiérsocios.

Articulo 32°
De las Obligaciones y Responsabilidades de los Mibros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Digca titulo enunciativo, cumplir y hace cumpas|
fines de la Asociacion, concurrir a las reunionésajue sean convocados, desempefiar el cargta con
debida diligencia de un representante leal y curaplisus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presersiesUos.

Los miembros de la Junta Directiva responderartdraria Asociacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Hetatu por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusiereasaxpente al acuerdo determinante de tales actos o
hubiere participado en su adopcién.



Articulo 33°
Caracter Gratuito del Cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgacgratuitamente, sin que en ninguiin caso puedan
recibir retribucion por el desempefio de su funcém perjuicio del derecho a ser reembolsadossn lo
gastos ocasionados en ejercicio de los cargospeiequie éstos se encuentren debida y formalmente
justificados.

Seccién 3° Disposiciones Comunes a los Organos

Articulo 34°

De las Actas

1. De cada sesion que celebren la Asamblea Geneualty Directiva se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente eliqudecesario para la valida constitucion (en
el caso de la Junta Directiva se especificaré agieesente los asistentes), el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y tiempaee se han celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido dadosrdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los socios/otb contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que la justifiquen o el sentido dessto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcién intetgau intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y bates el texto que se corresponda fielmente
con su intervencién, haciéndose asi constar ect@&lbauniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguseston, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos espesifjue se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificac®ode acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara @oagpresamente tal circunstancia

4. Las Actas seran firmadas por el Secretario y visada el Presidente.

Articulo 35°
Impugnacion de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Dieeptidran ser impugnados ante el orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente estalidia.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y dohescde la asociacion que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, & gara fecha de adopcién de los mismos, instaudo
rectificacion o anulacién y la suspension prevenén su caso, o acumulando ambas pretensionesspor |
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamientdl.C

En tanto se resuelven las contiendas de ordemotpre puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formsidame las cuestiones controvertidas sélo darér kg
anotaciones provisionales.



Seccion 4° Organos Complementarios

Articulo 36°

Grupos de Trabajo

La Sociedad podra promocionar, constituir y englaemtro de su ambito cientifico y/o profesional, a

grupos de trabajo que aborden en profundidad edliesy promocion de materias especificas y los
informes que elaboren deberan ser remitidos anla irectiva de la Sociedad antes de hacersecpgbli

Articulo 37°

Comités de Expertos

La Sociedad podra crear Comités de Expertos cagdidad fundamental sera el estudio especializado y
técnico de temas concretos de sumo interés cmmiifo profesional. Los informes que elaboren déer

ser remitidos a la junta directiva de la Sociedatles de hacerse publicos. Tendran una duracidadian
y en el oportuno reglamento se explicitara comitesara a cabo ésta renovacion.

Articulo 38°

Vocales Regionales

Los vocales regionales se configuran como lossgmtantes de las diversas regiones espafioladny ser
designados por las correspondientes Sociedadaslitoaregional o territorial en aquellas regiones
territorios donde las hubiera y por la Junta Divecde SEPEAP, en otro caso.

Las funciones de los vocales regionales, ademésdpie especificamente puedan atribuirles la Junta
Directiva, seran:

e Actuar como representantes de la Junta de Gob@érte region para laque han sido designados.

e Servir de cauce de comunicacion entre la Juntaatge®o y los socios de cada una de las
regiones.

e Organizar los Congresos Anuales de Pediatria Eoggatalaria, en los términos del articulo 46
de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 39°

Patrimonio Fundacional

La Asociacion se constituyd sin patrimonio fundaeio



Articulo 40°

Titularidad de Bienes y Derechos

La Asociacion debera figurar como titular de tolissbienes y derechos que integran su patrimooso, |
cuales se haran constar en su inventario y sabiréer, en su caso, en los Registros Publicos
correspondientes.

Articulo 41°
Financiacién
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividade financiara con:

e a) Los recursos que provengan del rendimiento gsimonio, en su caso.

e b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraardis.

e ¢) Los donativos o subvenciones que pudieran serectidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas

« d) Donaciones, herencias o legados, aceptadataphmta Directiva.

* e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derbsdel ejercicio de actividades econémicas, inakiid
las prestaciones de servicios, deberan destinackgsaramente al cumplimiento de sus fines, sin que
guepa en ningln caso su reparto entre los asoam@osre sus cOnyuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, treesus parientes, ni su cesion gratuita a perdtsieas

0 juridicas con interés lucrativo

Articulo 42°
Ejercicio Econ6émico, Presupuesto y Contabilidad

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio ndtysar lo que comenzara el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el lyassto y sera aprobada en Asamblea
General. Con la aprobacion de referido Presupupstdaran aprobadas las cuotas ordinarias
para el ejercicio correspondiente.Para la aprobatgocuotas extraordinarias, habra de
convocarse en Asamblea General Extraordinariap sple la Asociacion careciere de liquidez y
la disposicion y gasto correspondiente fueren uegemn cuyo caso bastara la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva, previo informe Besorero y ulterior ratificacion en Asamblea
General, que habra de aprobarse en el plazo déatdias siguientes a la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cudatasAsociacion, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondienteobBlde contabilidad, que permitan obtener una
imagen fiel del patrimonio, el resultado y la sitida financiera de la Asociacion.



CAPITULO V

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 43°
Disolucion
La Asociacion se disolvera por las siguientes @sus

e a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificadasaimblea General Extraordinaria.
* b) Por las causas que se determinan en el arGéullel Codigo Civil.
e ¢) Por sentencia judicial firme

Articulo 44°
Liquidacién

Acordada la disolucién de la Asociacion, se abgeelodo de liquidacion, hasta el fin del cualididad
conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momentladksolucién se convierten en liquidadores, salvo
que los designe expresamente la Asamblea Genetglez que, en su caso, acuerde la disolucion.
Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Aisgion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efecasnlievas que sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines presipor los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos enegitro.

El patrimonio resultante después de pagadas laladgucargas sociales, se destinara a entidades no
lucrativas que persigan fines de interés geneibgns a los realizados por la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y ldesaesultantes de la liquidacion a entidades de
derecho publico.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Jumtaciiva o, en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimienttcarsal ante el juez competente.

CAPITULO VI

ELEMENTOS DE DIFUSION

Articulo 45°

Pediatria Integral

PEDIATRIA INTEGRAL es el 6rgano de expresion dé\gociacion y ésta podra también utilizar como
vehiculo cientifico, de difusién e informacion, lmganos oficiales de la A.E.P., asi como aquejias
en la actualidad o en el futuro, le sean propissan creados por la Asociacion.



El Director de Pediatria Integral sera designaddaadunta Directiva.
Son funciones del Director de PEDIATRIA INTEGRAL:

a) Dirigir ejecutivamente la publicacion y nombaiequipo ejecutivo.
b) Dar cuenta de la marcha de la misma a la Juinéztiva y a la Asamblea General Anual.

Articulo 46°

Congresos y Reuniones

Para el cumplimiento y desarrollo del articulo ¢eanto a la organizacion del CONGRESO ANUAL
DE PEDIATRIA EXTRAHOSPITALARIA y demas actos ciefitos, como Reuniones o Simposios,
organizados a propuesta de los Organos Rectortes)digin en cuenta los siguientes bases de obligado
cumplimiento:

1. Los Congresos seran organizados por los VocaleimRalgs de Pediatria o cualquier otro
miembro numerario que designe la Asamblea Gengralfauesta de la Junta Directiva y cuya
organizacién y desarrollo sera supervisado porisana

2. Con un minimo de dos afios de antelacion seran molasnas sedes de los Congresos y la
organizacion de los mismos sera solicitada a laeB@ta General de la Sociedad. Las
solicitudes presentadas serdn sometidas a la deliba de la Asamblea General que se celebre
durante el Congreso anual, quien designara, paciot de mayoria simple la sede del siguiente
Congreso.

3. Los programas cientificos de los Congresos semasersuados por la Junta Directiva, los
Vocales Regionales y el Presidente del Comité Qzgdor del Congreso correspondiente.

4. La Tesoreria del Comité Organizador de cada Coodessira que mantenerse en contacto
constante con la propia Tesoreria de la Asociaeida,que debera rendir informaciéon puntual
durante la organizacion del Congreso y a la terommadel mismo.

Articulo 47°

La Sociedad dispondra de una pagina WEB, cuyo contenido vendra determinado por la Junta
Directiva.

Articulo 48°

Normas Generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria s@et¢sran los criterios de la debida proporcionalician la
gravedad de la infraccion, atendiendo a la nateaadle los hechos, las consecuencias de la infragdi
concurrencia de circunstancias atenuantes o agesvda inexistencia de doble sancién por los mgsmo
hechos, la aplicacion de los efectos retroactiswerables y la prohibicion de sancionar por infraices
no tipificadas con anterioridad al momento de suis@n.

La responsabilidad disciplinaria se extingue ero toakso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcion de la infraccion.
¢) La prescripcién de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.



Para la imposicién de las correspondientes saneidiseiplinarias se tendran en cuenta las circonsta
agravante de la reincidencia y atenuante de aniegento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hibsdo sancionado anteriormente por cualquier
infraccién de igual gravedad, o por dos 0 mas qdadran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el trassae 1 afio, contado a partir de la fecha ersgue
haya cometido la primera infraccion.

Articulo 49°

Infracciones Generales de los Socios

Las infracciones contra el buen orden social sudilep de ser sancionadas se clasifican en levageg
y muy graves.

e a)Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de
los fines de la asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias de
la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la asociacién, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta 0 actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacién del érgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. Lainduccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.

* b) Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
GRAVES:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la
asociacion.

3. Lainduccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comisién de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. Lareiteracion de una falta leve.

6. Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7. Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la asociacién, cuando tengan la consideracién de grave.



8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

* ¢) Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1. Elimpago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique
a criterio de la Junta Directiva.

2. Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacidn, cuando tengan la consideracién de leve.

3. El'maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

4. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

5. Lainduccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comisién de las faltas contempladas como leves.

6. Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias de
la entidad, cuando se consideren como leves.

7. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 50°
Infracciones de los Miembros de la Junta Directiva
e a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. Lano convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemética y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion.

2. Laincorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3. El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias.

4. Lainactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de la Junta Directiva.

* b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3. Lainactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

« ¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. Lainactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

2. Lano convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4. Lafalta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.



Articulo 51°

Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de las infracciones muy graves,
relaciondas en el articulo 49, seran la pérdida de la condicién de asociado o la suspension
temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién
a la infraccion cometida.

Las infracciones graves relacionadas en el articulo 49, seran sancionadas con la suspension
temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve relaciondas en el articulo 46 se sancionaran
con amonestacion o la suspensién temporal del asociado por un periodo de un mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 50 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese
en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar
nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un
periodo de un mes a un afio, y si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en la
amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 52°

Procedimiento Sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la
Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y un
Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisién de infraccién
por parte del asociado. A la vista de esta informacién la Junta Directiva podra mandar archivar
las actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en
gue reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene
firme.

Articulo 53°

Prescripcién

Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la comision
de la infraccion.



El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio 0 al mes, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impuso la sancion.



