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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Denominacion y Naturaleza

LA ASOCIACION SOCIEDAD ESPANOLA DE PEDIATRIA
EXTRAHOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA (en adelante SEPEAP) es una
Asociacion médico-cientifica sin fines lucrativos. Nacida de la SECCION DE
PEDIATRIA EXTRAHOSPITALARIA de la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP)
que fue creada, en fecha 23 de febrero de 1983, en el seno de esta, estructurada el 25 de
febrero de 1984, por acuerdo de su Comision Gestora y aprobada, como Seccion
Cientifica de la A.E.P., en Asamblea General de la A .E.P., celebrada en Puerto de la Cruz
(Tenerife), el dia 29 de octubre de 1984, durante la XVII Reunion anual.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicaciéon de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se determinara por
lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, en cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia indicado en el certificado que, como documento anexo, se acompafa al
final de estos Estatutos.

Articulo 2°
Personalidad y Capacidad

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Articulo 3°

Nacionalidad y Domicilio
La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle Pintor Rosales n 22 1° Derecha,
28008, Madrid. El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, y la
modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones
en el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para los asociados como para los
terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4°

Ambito de Actuacion

El 4mbito territorial de accién de la Asociacion, donde desarrollara principalmente sus
actividades, esta constituido por todo el territorio nacional. Sin imposibilitar la realizacion
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de actuaciones en el ambito internacional, siempre que estas sean pertinentes con los fines
y objetivos de la Asociacion.

Articulo 5°

Duracion
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6°

Fines
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:
a) Velar por la salud del nifo y del adolescente, en todos sus aspectos biopsicosociales.

b) Fomentar el desarrollo de la Pediatria Extrahospitalaria y de Atencion Primaria (centros
de salud, ambulatorios, consultorios publicos y privados, consultas externas de hospitales,
etc.) en sus aspectos asistenciales (preventivos, curativos y rehabilitadores), docentes y
de investigacion.

c¢) Promover la continuidad asistencial y la integracion de los recursos de los servicios de
Pediatria Extrahospitalaria y Atencion Primaria con los demads servicios sanitarios y
recursos sociales de la comunidad.

d) Fomentar los lazos de union entre sus asociados, asi como la colaboracién con las
distintas sociedades cientificas nacionales e internacionales, y con personas o entidades
interesadas en asuntos que competan a la SEPEAP.

Articulo 7°
Actividades

Para el cumplimiento de los fines sefialados, la Asociacion, mediante la utilizacion de los
medios y recursos que establecen las leyes, realizara las siguientes actividades:

a) Asesoramiento de organismos oficiales o privados en los asuntos que afectan a la salud
y a la integridad biopsicosocial del nifio y del adolescente.

b) Organizacion de cursos para formacion, tanto presenciales como virtuales, cursos on-
line, charlas en la web, simposios, revistas de formacion continuada y otras publicaciones
escritas o digitales en la pagina web de la Sociedad.

c¢) Participacion en las reuniones cientificas y congresos de la Asociacion Espainola de
Pediatria y asistir a otros congresos nacionales o internacionales si los hubiera y esa
asistencia fuera decidida por la Junta Directiva.

d) Organizacion periddica de un Congreso Nacional de Pediatria Extrahospitalaria,
correspondiendo a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, establecer la
normativa de eleccion de sede para cada congreso.

e) Publicar de forma periodica la revista "Pediatria Integral", revista oficial de la SEPEAP
cuyo objetivo es desarrollar un programa de formacion en pediatria actualizado e integral.



Articulo 8°

La Asociacion podra dar cumplimiento a sus fines y desarrollar sus actividades, bien
directamente, bien a través de una fundacién u otro tipo de entidad creada al efecto.

Asi mismo, la Sociedad reconocerd a sus Representantes delegados en las diferentes
comunidades autéonomas, sociedades cientificas internacionales, nacionales y/o
regionales o grupos de trabajo constituidos para cometidos concretos. La Junta Directiva
podra delegar o transferir funciones representativas a un socio o grupo de socios para que
puedan representar a la Sociedad en estos ambitos.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

Articulo 9°

Adquisicion de la Condicion de Socio

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y estar
interesada en los fines de la Asociacion. Las personas fisicas habran de ser mayores de
edad, con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho.

Para ser admitido como socio, con excepcion de los de honor, sera necesario presentar
solicitud a la Junta Directiva de la Sociedad, por medio de escrito dirigido al Presidente
de esta, haciendo constar su dedicacion. La Junta Directiva examinara la solicitud y se
pronunciara sobre su admision o rechazo, el cual debe ser fundado en causas motivadas,
y que serd comunicado al interesado por la Secretaria de la Sociedad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdan el acuerdo expreso de
aceptacion de su 6rgano competente, y las de naturaleza institucional, de su 6érgano rector.

Asimismo, la condicion de socio supone la autorizacion de la cesion de datos personales
y profesionales registrados en los ficheros de la Sociedad para el cumplimiento exclusivo
de los fines de esta.

Acordada la admision se procederd a su inscripcion inmediata en el Libro Registro de
Socios, con indicacion de su clase. Y le sera informado adecuadamente, como en el
supuesto de cambio de la clase de socio.

Articulo 10°

Clases de Socios

a) Numerarios: Serdn aquellos pediatras y especialistas en sus areas especificas, cuya
actividad preferente sea la pediatria extrahospitalaria y/o de atencidén primaria. Tienen
como mision fundamental impulsar y participar activamente en la vida de la Asociacion.

b) Agregados: Seran los pediatras y médicos especialistas en sus areas respectivas, cuya
actividad preferente no sea la pediatria extrahospitalaria.

¢) Adheridos: Podran serlo aquellas personas que, estando interesadas en los fines y
actividades de la Asociacion, no reunan los requisitos para ser socios numerarios o
agregados y, en especial, los MIR de Pediatria que estaran exentos de pago durante el
periodo de formacion.



d) De Honor: Son aquellas personas o entidades que sean acreedoras a tal distincion y
que, a propuesta de la Junta Directiva de la Sociedad de Pediatria Extrahospitalaria y
Atencion Primaria, o de cualquier miembro numerario, sea refrendado su nombramiento
en Asamblea General, estara exento de pago de cuota de la Sociedad.

e) Honorificos: Seran aquellos miembros numerarios, con una antigliedad minima de
cinco afios, que por jubilacién o por enfermedad cesen en el ejercicio de la Pediatria
Extrahospitalaria y Atencion Primaria. Los miembros honorificos mantendran los mismos
derechos y deberes que cuando eran numerarios, estando exentos del pago de la cuota de
la Sociedad.

Articulo 11°

Pérdida de la Condicion de Socio

Las causas de baja son las siguientes:

a) Renuncia voluntaria por escrito al Presidente de la Junta Directiva.

b) Por sancion disciplinaria, adoptada conforme a lo establecido en el capitulo VII.
¢) Por fallecimiento del socio o incapacidad legal.

d) Falta de pago de las cuotas establecidas durante dos anualidades.

Articulo 12°

Derechos

Son derechos de los socios:

a) Intervenir en las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias con voz y voto.
b) Dirigir proposiciones escritas a la Junta Directiva de la SEPEAP.

¢) Ser candidatos a miembros de la Junta Directiva de la Sociedad.

d) Elegir a los miembros de gobierno de la SEPEAP.

e) Solicitar cuantas becas, ayudas y premios que la Sociedad convoque reuniendo los
requisitos concretos de la convocatoria.

f) Participar en los debates y reuniones cientificas, asi como en cuantas actividades
organice la Sociedad.

g) Hacer uso de los servicios y equipamientos de la Asociacion, previa autorizacion de la
Junta Directiva.

h) Recibir informacion relativa a las actividades realizadas por la Sociedad, a la
composicion de sus 6rganos de gobierno y a su estado de cuentas.

1) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas.

No obstante, los socios agregados y adheridos carecen del derecho al voto y a elegir y ser
elegidos para los 6rganos de gobierno.



Articulo 13°

Obligaciones
Son deberes de los socios:

a) Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion y sus actividades, con
las cuotas que establezcan los 6rganos directivos.

Quedan exentos de esta obligacion los socios de honor y honorificos y los MIR durante
el periodo de formacion.

b) Cumplir los acuerdos tomados reglamentariamente.

c¢) Colaborar al mayor prestigio de la Asociacion, al cumplimiento de sus fines, y el de
los presentes Estatutos.

CAPITULO 1III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION

Seccion 1° De la Asamblea General de los Socios

Articulo 14°

De la Asamblea General de los Socios

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de
sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd
reunirse, al menos, una vez al afo con caracter ordinario.

De forma extraordinaria se convocara cuando lo acuerde la Junta Directiva por mayoria
o lo soliciten al menos el diez por ciento de los socios numerarios.

Los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea recaeran en los socios que los
ocupen en la Junta Directiva.

Articulo 15°

Convocatoria de las Asambleas

La Asamblea General serd convocada por el Presidente de la Junta Directiva, con quince
dias, al menos, de antelacion mediante aviso en la pagina web de la Sociedad como
comunicado para los socios, o mail particular a cada socio, u otros medios que garanticen
el conocimiento de esta.

Acordada por la Junta Directiva la celebracion de una Asamblea General o cuando lo
soliciten al menos el diez por ciento de los socios numerarios, el Presidente habra de
convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales, para que tenga lugar en un plazo
no superior a treinta dias desde la fecha del acuerdo o de la presentacion de la solicitud.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracion.



La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos habra de estar a disposicion de los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelaciéon minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea,
la cual podré ser examinada por aquellos en la expresada Secretaria.

Articulo 16°

De la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse de forma periddica pudiendo
coincidir con el Congreso Nacional de la Sociedad, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior, sea Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria.

2. Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
3. Examen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio siguiente.

4. Informe del Presidente, con lectura de la memoria de actividades y de la gestion de la
Junta Directiva.

5. Lectura, si procediere, del proximo programa de actividades.

6. Proclamar a los candidatos que hayan resultado elegidos en los procesos electorales de
acceso a los cargos rectores de la Asociacion.

7. Designar al Presidente del proximo o de los proximos congresos nacionales de la
Sociedad.

8. Adoptar acuerdos sobre la cuantia de las cuotas de socio y en su caso sobre el reparto
de derramas pasivas.

9. Realizar cuantas otras funciones se deriven en los presentes Estatutos.
10. Ruegos y preguntas.
Articulo 17°

De la Asamblea General Extraordinaria

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcion
de cualquier acuerdo se requeriré la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y
en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1. Modificacion parcial o total de los Estatutos.

2. Disolucién de la Asociacion.

3. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.
4. Disposicion y enajenacion de bienes.

5. Constituciéon de una Federacion, Confederacion o Unidn de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiese.



6. Aprobacion del cambio de domicilio.

Articulo 18°

Quérum

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando asistan, en primera convocatoria, la mitad mas uno de los asociados
con derecho a voto. Si no asistiere este nimero, quedara constituida media hora mas tarde,
en segunda convocatoria, pudiéndose tomar acuerdos sea cual sea el nimero de asistentes.

Articulo 19°

Forma de Deliberar y Adopcion de Acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. No
obstante, podran tratarse aquellos asuntos no previstos en el orden del dia, siempre que,
sometido a votacion, asi sea aprobado por unanimidad de los socios con derecho a voto
presentes.

El presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se
hara uso de la palabra previa su autorizacion. El Presidente moderarda los debates,
pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

No obstante, requeriran mayoria cualificada que resultard cuando los votos afirmativos
superen los 2/3 de los emitidos, los acuerdos relativos a la disolucion de la Sociedad,
modificacion de Estatutos, enajenacion de bienes, acuerdo para constituirse en federacion
0 para integrase en otra sociedad ya existente.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacidon, designacion de los
miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de modificaciones estatutarias,
se comunicardn al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes
desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 20°

Prohibicion de las Delegaciones de Voto o Representaciones

El derecho al voto habra de ejercerse personalmente, quedando expresamente prohibidas
las delegaciones o representaciones del voto.

Seccién 2° Del Organo de Representacion
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 21°

a) La Junta Directiva



La Junta Directiva es el 6érgano colegiado de gobierno, representacion y administracion
de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano
soberano.

Estard constituida por 6rganos individuales como el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General, el Tesorero, el Presidente de la Fundacioén Prandi y cinco vocales.

La Junta Directiva podria nombrar si lo estimase oportuno un asesor.

El ejercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

La duracién de los cargos de la Junta Directiva serd de cuatro afios, renovandose cada dos
la mitad de esta.

b) El Comité Ejecutivo estard formado por Presidente, Vicepresidente, Secretario
General, Tesorero y el Presidente de la Fundacion Prandi.

c) La Fundacion de la Sociedad: Fundacion Prandi estara formada por un Presidente,
un Vicepresidente 1°, un Vicepresidente 2°, un Secretario y hasta un maximo de 8
Patronos. El Tesorero de la SEPEAP ejercera las funciones de Tesorero de la Fundacion.

Articulo 22°

Eleccion

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles: ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y tener la condicion de socio
numerario con una antigiiedad de al menos tres afios.

* Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General
Extraordinaria, que coincidird, en cuanto sea posible, con el Congreso de la
Asociacion.

» La convocatoria de elecciones la realizara el Presidente, marcando los plazos, forma
y modo de la presentacion de candidaturas.

* En todo caso, las candidaturas seran individuales y limitadas a cargos concretos.

» Para la celebracion de las elecciones se dispondrd de un local apropiado para la
ubicacion de la Mesa Electoral, y se asignard un minimo de cuatro horas para la
celebracion de las votaciones.

+ La Mesa de Elecciones estara formada por un Presidente, un Secretario y un Vocal,
elegidos por sorteo entre los miembros numerarios y ninguno de ellos podra tener la
condicion de candidato. Cada candidato a alglin cargo en la Junta Directiva podra
nombrar a un interventor, durante el tiempo de la votacion y durante el recuento de
los votos, quien solo podré actuar como observador.

* Resultara elegida la candidatura mas votada.

* Todos los cargos de la Junta Directiva pueden ser elegidos para un segundo periodo.
Nunca serd posible la reeleccion para tres periodos consecutivos.

* Producida una vacante, la Junta Directiva designara a otro miembro de esta o a un
socio numerario para que la cubra durante el plazo que reste de vigencia de este,
siempre que la Asamblea General ratifique el nombramiento en la primera sesion que



se convoque. Se exceptiia el cargo de Presidente que sera sustituido por el
Vicepresidente, en los términos del articulo 25.

Articulo 23°

Cese de los Cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquella
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.
f) Por sancion disciplinaria, adoptada conforme a lo establecido en el Capitulo VII.
g) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 24°
Del Presidente

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal
fin; sin perjuicio de que, por cada o6rgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar
los acuerdos se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la
Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.



g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacion.

Articulo 25°
Del Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente asumir las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el cargo, asi como en los casos de ausencia o enfermedad de este, pudiendo actuar
también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida
por la Junta Directiva o Asamblea General, seglin los acuerdos.

Articulo 26°

Del Secretario
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas
de aquellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden
del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella y socios de esta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria de Asamblea
General o Extraordinaria efectuada por los socios en la forma prevista en el articulo 15
de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacion
a esta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidon de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de menor edad.

Articulo 27°

Del Tesorero
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.



b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) Lallevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la
gestion econodmica financiera.

Articulo 28°

De los Vocales

Corresponde a los vocales dirigir aquellas secciones, comisiones, delegaciones o grupos
de trabajo que les asigne la Asamblea General o la propia Junta Directiva.

Una de las cinco vocalias serd designada por la Junta Directiva en la primera reunion
celebrada después de la renovacion parcial de la misma, para desempefiar la funcion del
estudio, y asesoramiento a la Junta Directiva, de todas las cuestiones profesionales y
especificas de la Pediatria de Atencion Primaria en los diferentes Sistemas Publicos de
Salud.

Articulo 29°

Apoderamientos
La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 30°

Convocatorias y Sesiones

1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan.

2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al afio coincidiendo con el Congreso
de la Asociacion, siempre que el Presidente o los dos tercios de sus miembros lo estimen
oportuno, previa citacion por escrito a todos los componentes de la Junta, por parte del
Secretario, en nombre del Presidente, con un tiempo minimo de quince dias y con
indicacion del orden del dia.

3. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado para la Asamblea General. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del
Presidente en caso de empate.



4. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

5. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, y en lo referente a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva
Universal.

6. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para
mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 31°

Competencias

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion definitiva,
si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan
su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por estas en su primera sesion
constitutiva.

h) A efectos de la actuacion de la Asociacion en diferentes cometidos y localidades,
corresponde a la Junta Directiva nombrar Representantes Delegados de la Sociedad.

1) Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

Articulo 32°

De las Obligaciones y Responsabilidades de los Miembros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hace cumplir los fines de la Asociacidén, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.



Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacioén de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

Articulo 33°

Caracter Gratuito del Cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningin
caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho
a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que estos
se encuentren debida y formalmente justificados.

Seccion 3° Disposiciones Comunes a los Organos

Articulo 34°
De las Actas

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General ordinaria o extraordinaria y de la
reuniones de Junta Directiva se levantard acta por el Secretario, que especificara
necesariamente el quérum necesario para la valida constitucion (en el caso de la Junta
Directiva se especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

4. Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 35°

Impugnacion de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacidon que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcion de estos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su



caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
Asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones provisionales.

Seccion 4° Organos Complementarios

Articulo 36°

Grupos de Trabajo

La Sociedad podra promocionar, constituir y englobar dentro de su &mbito cientifico y/o
profesional, a grupos de trabajo que aborden en profundidad el estudio y promocién de
materias especificas y los informes que elaboren deberan ser remitidos a la Junta Directiva

de la Sociedad antes de hacerse publicos. Para la constitucion de los Grupos de Trabajo
se seguiran las normas aprobadas y publicadas por la Junta Directiva.

Articulo 37°

Comités de Expertos

La Sociedad podra crear Comités de Expertos cuya finalidad fundamental serd el estudio
especializado y técnico de temas concretos de sumo interés cientifico y/o profesional. Los
informes que elaboren deberan ser remitidos a la junta directiva de la Asociacion antes de
hacerse publicos. Tendran una duracién limitada y en el oportuno reglamento se
explicitara como se llevara a cabo esta renovacion.

Articulo 38°

Representantes Delegados

La Junta Directiva de la Asociacion podrda nombrar Representantes Delegados de la
SEPEAP para determinada funcion o actividad en determinada localidad a aquel o
aquellos miembros que la Junta Directiva apruebe atribuirle ese cargo segin las
necesidades de representacion en cada momento, y por el tiempo que conlleve su funcion.

CAPITULO 1V: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 39°

Patrimonio Fundacional
La Asociacion se constituy6 sin patrimonio fundacional.

Articulo 40°
Titularidad de Bienes y Derechos

La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en
los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 41°

Financiacion



La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Articulo 42°
Ejercicio Econémico, Presupuesto y Contabilidad

1. El ejercicio econdomico coincidird con el afio natural, por lo que comenzaré el 1 de
enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afo.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente. Para la aprobacién de cuotas
extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo que la
Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes,
en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del
Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la
Asociacion.

CAPITULO V: DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 43°

Disolucion
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.



c¢) Por sentencia judicial firme.
Articulo 44°
Liquidacion

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en
su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por
la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a
entidades de derecho publico. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva
0, en su caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

CAPITULO VI: ELEMENTOS DE DIFUSION
Articulo 45°

Pediatria Integral

Pediatria Integral es la revista oficial de la Sociedad de Pediatria Extrahospitalaria y
Atencion Primaria, cuyo objetivo es desarrollar un programa de formacion integral
actualizado para los pediatras extrahospitalarios y de Atencion Primaria, asi como para
todos aquellos profesionales de otras especialidades interesados en la pediatria, y para los
MIR en formacion en pediatria.

El Director de Pediatria Integral serd designado por la Junta Directiva.
Son funciones del Director de Pediatria Integral:

a) Dirigir ejecutivamente la publicacion y nombrar al equipo ejecutivo.



b) Dar cuenta de la marcha de la revista a la Junta Directiva, asi como publicar en la web
de la Sociedad la evolucion para conocimiento de los asociados, y aclarar las dudas sobre
Pediatria Integral en la Asamblea General.

c¢) El Director sera consultado por la Junta Directiva de la SEPEAP, antes de tomar
cualquier decision que afecte a la revista.

Articulo 46°

Congresos y Reuniones

Para el cumplimiento y desarrollo del articulo 7° en cuanto a la organizacion del Congreso
Periodico de la SEPEAP y demas actos cientificos, como Reuniones o Simposios,
organizados a propuesta de los Organos Rectores, se tendran en cuenta los siguientes
bases de obligado cumplimiento:

1. Los Congresos seran organizados por los Representantes delegados que designe la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva y cuya organizacion y desarrollo sera
supervisado por la misma.

2. Con un minimo de dos afios de antelacion serdn nominadas las sedes de los Congresos
y la organizacion de estos serd solicitada a la Secretaria General de la Sociedad. Las
solicitudes presentadas seran sometidas a la deliberacion de la Asamblea General que se
celebre durante el Congreso anual, quien designara, por votacion de mayoria simple la
sede del siguiente Congreso.

3. Los programas cientificos de los Congresos seran consensuados por la Junta Directiva,
los Representantes delegados y el Presidente del Comité Organizador del Congreso
correspondiente.

4. La Tesoreria del Comité Organizador de cada Congreso tendra que mantenerse en
contacto constante con la propia Tesoreria de la Asociacion, a la que deberd rendir
informacion puntual durante la organizacion del Congreso y a la terminacion de este.

Articulo 47°

La Sociedad dispondra de una pagina WEB, cuyo contenido vendra determinado por la
Junta Directiva.

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48°

Normas Generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los criterios de la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes
o0 agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la aplicacion de los
efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no
tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:



a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
¢) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta
las circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la
fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 49°

Infracciones Generales de los Socios

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican
en leves, graves y muy graves.

a) Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de
los fines de la Asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias de
la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la Asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
Asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy graves.



11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

b) Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
GRAVES:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la
Asociacion.

3. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracion de una falta leve.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la Asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como graves.

¢) Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1. El impago de dos cuotas consecutivas, y después del aviso por parte de la
Secretaria, si persistiera el impago, causaria baja en la Sociedad.

2. Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la Asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

3. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
4. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

5. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias de
la entidad, cuando se consideren como leves.

7. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como leves.

Articulo 50°

Infracciones de los Miembros de la Junta Directiva

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:



1. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la Asociacion.

2. La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
3. El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4. La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por estos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3. La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

2. La no convocatoria de los 6rganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 51°

Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de las infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 49, seran la pérdida de la condicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcioén a la infraccion cometida.

Las infracciones graves relacionadas en el articulo 49, serdn sancionadas con la
suspension temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a un afno

La comision de las infracciones de cardcter leve relacionadas en el articulo 46 se
sancionaran con amonestacion o la suspension temporal del asociado por un periodo de
un mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 50 daran lugar, en el caso de las muy graves al
cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion
para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese



durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccion cometida tiene el caracter de
leve en la amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 52°

Procedimiento Sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo
a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombréandose a tal efecto por esta, los miembros de la misma que tengan encomendada
dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva este
no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en
la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente
y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la préactica de aquellas diligencias
previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la
comision de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacién la Junta
Directiva podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente
disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa
lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto
a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe
ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho o¢rgano de
representacion.

La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
a aquéel en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la
resolucion deviene firme.

Articulo 53°

Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, seguin se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a
la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador,
con conocimiento del interesado, pero si este permaneciese paralizado durante un mes
por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo



de prescripcion desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidon por
la que se impuso la sancion.

Diligencia Final

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados
conforme al texto aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de SEPEAP
convocada para tal fin, celebrada en Valencia el dia 19 de octubre de 2024.
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